
1. Наличие проектов исследования / управления / трансформации корпо-
ративной культуры, работы в качестве корпоративного 
антрополога в конкретных организациях (не менее двух) 

2. Наличие двух референсов, которыми могут являться: 
рекомендация или отзыв от заказчика проекта, рекомендации членов 
Экспертного Совета кафедры 

3. Свободное портфолио: наличие публикаций о корпоративной культуре 
(корпоративной антропологии) или записей выступления по теме на про-
фессиональных конференциях, и тп.

Процесс принятия в Эксперты Кафедры
1. Представленные письменные материалы и ссылки (по пп.1-3) 
2. Устное выступление на Заседании Экспертного Совета 
(15-20 минут).  

Ежегодное подтверждение статуса эксперта
•  Представление 1 проекта в сфере корпоративной культуры/
антропологии ИЛИ
•  Представление 1 публикации (ссылки на профильное 
выступление). 

Высшее образование: педагогическое, философское, медицинское, психологическое.
(или)

Дополнительное образование: педагогическое, философское, медицинское, психологическое.

Обучение в Московском институте психоанализа по курсу «Трансперсональное консультирова-
ние и психотерапия» / по курсу «Трансперсональный коучинг».

(или)
Повышение квалификации в Институте интегративной психологии и психотерапии.   

(или)
Обучение и повышение квалификации в Институте психотерапии и клинической психологии.

(или)
Повышение квалификации по трансперсональной психологии в Психологическом тренинговом 
центре «Тертон».

(или)
Обучение в рамках и по стандартам Европейской Трансперсональной Ассоциации (EUROTAS). 

(или)
Обучение в рамках и по стандартам Европейской Ассоциации Психотерапии (EAP). 

(или)
Сертификат Общероссийской Профессиональной Психотерапевтической Лиги (ОППЛ). 

(или)
Сертификат Союза психологов и психотерапевтов.

(или)
Членство (академик, членкор) в Международной Академии Психологических Наук (МАПН).

(или)
Сертификат Ассоциации трансперсональной психологии и психотерапии (АТПП).

(или)
Сертификат Grof Transpersonal Training (GTT) и Grof Legacy training (GLT).

(или)
Курс Фрайбургского института исследования сознания.

(или)
Курс Арнольда Минделла по процессуальной работе в Портленде.

Стаж 5 лет (в качестве подтверждения принимаются: трудовая книжка, свидетельства, серти-
фикаты, дипломы об участии в конференциях, конгрессах, пройденных в рамках повышения 
квалификации и собственных проведенных семинарах, тренингах и лекциях, а также справки 
с места работы по профилю).

Персональные рекомендации-мотивационное письмо в письменном виде от 3 членов Высшего 
экспертного совета.

Критерии отбора экспертов кафедры
«Трансперсональная психология»


