
                                                                КАФЕДРА «ИНТЕГРАТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
ЗДОРОВЬЯ»  

ТРЕБОВАНИЯ К ОТБОРУ ЭКСПЕРТОВ  
 
 

КАФЕДРА «ИНТЕГРАТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ЗДОРОВЬЯ» 
ТРЕБОВАНИЯ К ОТБОРУ ЭКСПЕРТОВ  

1. Высшее образование: медицинское, психологическое, педагогическое.  

✎ В качестве подтверждения принимаются сканы дипломов, выданных по итогам 
обучения.  

2. Дополнительное образование и повышение квалификации по дисциплинам, 
входящим в интегративные технологии здоровья: нутрициология, гомеопатия, 
остеопатия, ароматерапия, психология, диетология, йога-терапия, фитотерапия и 
др.  

✎ Прикрепите к анкете сканы дипломов и сертификатов, выданных по итогам 
обучения.  

пп. 1-2 или пп. 3-4 

3. Высшее или среднее специальное образование. 

✎ В качестве подтверждения принимаются сканы дипломов, выданных по итогам 
обучения.  

4. Профессиональная переподготовка по дисциплинам, входящим в интегративные 
технологии здоровья: нутрициология, гомеопатия, остеопатия, ароматерапия, 
психология, диетология, йога- терапия, фитотерапия и др. Длительность – не 
менее 250 ак. часов. 

✎ Прикрепите к анкете сканы дипломов и сертификатов, выданных по итогам 
обучения.  

5. Стаж работы в области интегративных технологий здоровья – от 3 лет.  

✎ Прикрепите к анкете заявление о подтверждении опыта и практики (в свободной 
форме) 

В качестве подтверждения принимаются: трудовая книжка, справки с места работы 
по профилю, свидетельства, сертификаты, дипломы об участии в конференциях, 
конгрессах, а также - семинарах, тренингах и лекциях, пройденных как в рамках 
повышения квалификации, так и проведенных вами лично. Отзывы и 



благодарственные письма от организаций и частных лиц в виде сканов документов, 
ссылок на отзывы и скринов страниц.  

6. Членство в профессиональных ассоциациях и сообществах.  

✎ Укажите, членом каких ассоциаций / сообществ вы являетесь, приложите 
ссылку на реестры этих ассоциаций с вашими данными или сканы документов, 
подтверждающих членство.  

7. Активность в соц.сетях и профессиональных сообществах, экспертные колонки, 
публикации в СМИ.  

✎ Укажите в анкете ссылки на ваши профили в социальных сетях, а также 
предоставьте ссылки или скрины, отражающие вашу активную деятельность в 
проф.сообществе.  

8. Рекомендации от членов Высшего экспертного совета кафедры - от 1 шт.  

✎ Приложите к анкете сканы рекомендаций (рекомендации в свободной форме, в 
том числе - в виде письма, направленного по электронной почте).  

ДОПОЛНИТЕЛЬНО  

9. Пробный период – 3 мес.  

✎ Через 3 месяца после начала сотрудничества подводятся итоги с последующим 
решением о продлении или прекращении взаимодействия, основываясь на отзывах 
клиентов и других экспертов кафедры.  

ПРИВЕТСТВУЕТСЯ, НО НЕ ЯВЛЯЕТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ  

10. Наличие ученой степени.  

✎ Приложите к анкете скан подтверждающего документа. 
11. Наличие авторских разработок (книги, пособия, рабочие тетради).  

✎ Приложите к анкете ссылки на ваши разработки на других ресурсах или 
приложите соответствующие файлы.  

12. Участие в профессиональных конференциях.  

✎ Укажите в анкете ссылки на мероприятия с вашим участием.  

 

  


