
КАФЕДРА «ЦИФРОВОЙ ПРОФАЙЛИНГ»ТРЕБОВАНИЯ К ОТБОРУ ЭКСПЕРТОВ

КАФЕДРА «ЦИФРОВОЙ ПРОФАЙЛИНГ»
ТРЕБОВАНИЯ К ОТБОРУ ЭКСПЕРТОВ
1. Образование

Высшее образование в области фундаментальной и прикладной психологии,
математики, информационных технологий и программирования; МВА и/или
программы профессиональной переподготовки в данных областях.✎ В качестве подтверждения принимаются сканы дипломов /сертификатов,
выданных по итогам обучения.

2. Опыт работы
Опыт работы в области цифрового профайлинга, психодиагностики,искусственного интеллекта, социальных исследований от 2-х лет.✎ Прикрепите к анкете: отзывы заказчиков о реализованныхпроектах/исследованиях (не менее 2, при наличии) и/илипрезентации/описания соответствующего опыта.

3. Научно-исследовательская деятельность
Наличие реализованных проектов/ исследований в областях, связанных с
деятельностью Кафедры.

✎ Прикрепите к анкете: научные публикации, выступления, презентации на
конференциях профессиональных сообществ, подтверждения членства в
экспертных организациях.

4. Наличие 1-ой рекомендации члена ВЭС кафедры “Цифровой профайлинг”
и/или 2-х рекомендаций членов ВЭС или экспертов других кафедр Академии
социальных технологий.✎ Прикрепите рекомендации к анкете.

5. Видеовыступление (самопрезентация и порфолио по пп.1-3), 10-15 минут.✎ Прикрепите к анкете ссылку на видеозапись.
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Алгоритм принятия Экспертов Кафедры:
1. Предоставление скан-копий документов, материалов и ссылок по пп.1-4

Требований, а также записи выступления.
2. Решение членов ВЭС кафедры “Цифровой профайлинг” по кандидату путем

открытого очно-заочного голосования (кворум - не менее ½ полного состава
ВЭС Кафедры).

Ежегодное подтверждение статуса Эксперта:
Подтверждение научно-исследовательской деятельности в областях, связанных
с деятельностью Кафедры, в виде презентации 1 реализованного проекта или 1
публикации (ссылки на профильное выступление).


